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En débutant...
Un mot du Conseil d’Administration

La meilleure facon d’évaluer un organisme,
c’est de voir si ses activités quotidiennes
sont congruentes avec sa mission. Dans le
cas de COMACO, le conseil d'administration
est fier de constater que le regroupement,
par le biais de son coordonnateur, M. Serge
Emond, de ses comités, de son conseil
d’administration et de la participation ponc-
tuelle des membres, accomplit sa tache ad-
mirablement.

La représentation de ses membres aupres
des instances gouvernementales est assu-
rée par la participation du coordonnateur et
d’'un membre du conseil au comité de parte-
nariat de I'agence, et par la participation reé-
guliere aux consultations concernant les be-
soins des ainés.

Les diners- rencontres favorisent la concer-
tation et la formation continue des membres,
et ont connu un grand succes au cours de la
derniére année. La production de la vidéo
« Profession Vieillir » donne aux membres
un outil d’animation qui saura sans doute
accroitre la participation active des ainés
dans les organismes membres. « Les Nou-
velles » de COMACO, au dire de beaucoup
de membres, sont un outil précieux pour la
dissémination d’information concernant les
enjeux relatifs a la population vieillissante. |l
est intéressant de noter que le bon travail de
COMACO a été reconnu officiellement par
'octroi du prix Hommage régional de la
FADOQ.

Un gros merci a tous les membres : un re-
groupement ne peut étre efficace sans la
participation active de ceux qui y adhérent,
et les succes que nous avons connu sont
dus en large part aux contributions de tous.
Merci aussi a notre fidéle collegue du Centre
St-Pierre, Mme Lise Noé&l. Il est rassurant
de pouvoir compter sur son expertise. Une
reconnaissance toute particuliere est vouée
au coordonnateur, Serge Emond, qui ac-
complit ses taches avec rigueur et dévoue-
ment. Nous sommes donc préts a affronter
avec confiance les défis qui nous attendent
durant les prochaines années.

Pour le conseil d’administration,

Marjorie Northrup, présidente

Un mot du coordonnateur

Le plan quinquennal 2003-2008 se termine
durant la prochaine année. Nous pouvons
déja annoncer que le plan 2003-2008 est
presque entierement réalisé. Nous le termi-
nerons cette année.

Le projet sur l'auto-évaluation participative
débute. Selma Vorobieff nous accompagne
dans cette démarche. Ce projet permet aux
membres de COMACO de faire la promotion
de leurs activités et services aupres de leurs
bailleurs de fonds et de la population. Nous
avons besoin de la participation des mem-
bres. Bienvenue dans cette belle aventure.

Le travail réalisé par le comité transport
porte fruits. C’est actuellement un dossier
d’ampleur régional. Notre partenariat avec
le Regroupement des usagés du transport
adapté, la FADOQ et la Table de concerta-
tion des ainés de Montréal permet a cette
derniere d’obtenir une subvention importante
pour assurer le leadership du dossier. Nous
amorcons donc un nouveau départ.

Un merci aux membres du conseil
d’administration et aux membres qui
m’apportent soutien et encouragements.

Serge Emond, coordonnateur




15R€ ORIENTATION

QUE COMACO COMME REGROUPEMENT D’ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DU MAINTIEN

DANS LA COMMUNAUTE CONSOLIDE SA VIE ASSOCIATIVE ET EXERCE SON ROLE DE

DEFENSE ET DE REPRESENTATION DE SES ORGANISMES MEMBRES.

Par une vie associative forte, la mission de
COMACO de défendre et de représenter ses
membres et de la population ainée se déve-
loppe constamment.

REPRESENTATION ET MOBILISATION

COMITE SUR LE PARTENARIAT AVEC LES ORGA-
NISMES COMMUNAUTAIRES

La représentation de COMACO aupres de
I’Agence de la santé et des services sociaux
de Montréal continue. Les négociations
suite a I'entente sur le « Cadre de référence
régional, partenariat entre I'Agence et les
organismes communautaires » utilisent une
large part des énergies de la coordination.

Le coordonnateur et la présidente de
COMACO, Marjorie Northrup, participent au
comité sur le partenariat pour défendre et
représenter les membres.

La représentation et le travail de sensibilisa-
tion a I'’Agence de santé et de services so-
ciaux de Montréal portent fruits.

COMACO intervient, en juin dernier, dans le
dossier du développement budgétaire.
Rappelons que les budgets de développe-
ment permettent enfin pour 2006-2007 un
rehaussement de budget significatif pour les
organismes du secteur personnes agées en
perte d’autonomie. 500,000 $ s’ajoutent
pour notre secteur.

Des organismes obtiennent comme premier
financement, un budget de 30,000 $. Pres-
gue tous obtiennent minimalement 50,000 $.
Enfin, les organismes recevant plus de
50,000 $ recoivent une augmentation de
6,8%. C’est enfin une bouffée d’oxygene
financiere.

Les dossiers présentement en discussions
concernent le cadre de financement des 500
groupes en santé services sociaux. |l est
difficile d’arriver a un consensus entre les

sept regroupements régionaux qui oeuvrent
dans des secteurs quelques fois bien diffe-
rents.

Un autre dossier est celui d’'un modele type
pour les ententes de services. Ce dossier
est moins complexe que le précédent. Rap-
pelons que les ententes de service sont
guasi inexistantes chez nos membres.

« Les Nouvelles » de COMACO sont le mé-
canisme d’information privilégié pour trans-
mettre les informations concernant ce dos-
sier important.

CONSEIL DES AINES

Le 14 février 2007, COMACO est a Québec

dans le cadre de la Consultation générale et

des auditions publiques sur le Rapport de

mise en ceuvre de la « Loi sur le Conseil des

ainés 1999-2004 ».

Les grandes lignes de cette présentation

mémoire sont les suivantes :

» Présentation de COMACO, de ses
membres et de leurs activités

»  Explication de la définition du maintien
dans la communauté qui est un concept
nouveau pour beaucoup de personnes
présentes

»  Appui au Conseil des ainés du Québec.

Pour COMACO, le Conseil des ainés est le
seul organisme qui peut avoir une vision
large, pan québécoise, concernant les ai-
nés. Il est pour nous celui qui peut avoir
cette vision globale. Son réle est donc uni-
que et il devient ainsi le porte parole des



personnes ainées sans voix. Nous souhai-
tons que le Conseil des ainés soit pleine-
ment reconnu et qu’on lui donne les moyens
de réaliser sa mission.

En terminant I'exposé, la question suivante
est posée aux membres de la Commission :
« Veut-on véritablement au Québec prendre
en compte le vieillissement de la population
et par le fait méme investir dans la compreé-
hension de ce phénomeéne afin d'y apporter
les changements et les correctifs nécessai-
res? »

Notre représentation est bien recue et met
ainsi en valeur le travail effectué par nos 75
organismes membres.

REPRESENTATIONS DIVERSES

Puisque les ainéEs touchent a tous les as-
pects de la vie en société, les représenta-
tions sont variées : Regroupement intersec-
toriel des organismes communautaires de
Montréal (RIOCM), Service de transport de
Montréal/transport adapté, Coalition Solidari-
té Santé, Office des personnes handicapées
du Québec (OPHQ), Comité aviseur de
'action communautaire autonome, Cen-
traide, Association québécoise de géronto-
logie (AQG), COCO’s (regroupement des
organismes anglophones), etc.

La représentation, la sensibilisation, la dé-
fense des droits et des intéréts des mem-
bres et des personnes ainées occupent une
place importante dans le travail de promo-
tion.

Il est nécessaire d’'assurer ainsi une grande
visibilité de COMACO afin de sensibiliser les
différents acteurs sociaux aux enjeux du
vieillissement et de ces effets sur les orga-
nismes communautaires qui oeuvrent en ce
domaine. Cette année, c’est plus de 70 ac-
tivités de représentation aupres de 30 orga-
nismes différents.

C’est ainsi que COMACO est de plus en
plus un acteur privilégié et visible dans le
champ du maintien dans la communauté.

LA FACILITATION DES ECHANGES, DES
COMPETENCES ENTRE LES MEMBRES

DINERS CAUSERIE

Cette année quatre diners causerie sont
offerts aux membres de COMACO. Ces

rencontres répondent aux besoins des
membres de se rencontrer et de partager
sur des sujets variés. Les themes :

1. «Quelle place pour les ainés dans les

organismes communautaires ? »
La conciliation de la participation commu-
nautaire et de la perte de mobili-
té/d’autonomie représente un défi pour les
groupes communautaires. Elle nous ra-
meéne a l'importance de notre mission com-
mune, celle du maintien dans la communau-
té des personnes ainées.

2. «L’évaluation- Pourquoi ? Pour qui ?
Comment ? »

La démarche d’auto-évaluation participative
constitue une évaluation des actions collec-
tives d'un organisme. Elle démontre que
I'approche particuliere de l'action commu-
nautaire autonome apporte de nombreux
bénéfices, bien que différente de celle pré-
née par les instances publiques.

3. «Lareléve dans nos organismes »
Nous soulignons I'importance de toujours se
centrer sur la mission de I'organisme qui est
I'élément central de toutes nos actions. La
reléve s’insére dans cette mission d’ou son
importance. |l est nécessaire de se donner
des outils de travail pour favoriser la releve
qui éviteront la confusion et orienteront notre
agir.

4. «Le harcélement psychologique au
travail »

Nous soulignons I'importance de la préven-

tion du harcelement psychologique et le de-

voir des organismes comme employeur a

établir une politique a ce sujet.



SUPPORT AUX MEMBRES

Plusieurs membres recourent a I'expertise
de COMACO pour des besoins particuliers.
Ces demandes concernent les politiques et
les reglements de I'organisme, les politiques
de personnel, les relations entre conseil
d’administration et la direction générale, les
politiques d’embauche, le recrutement de
personnel, le Programme de soutien aux
organismes communautaires (PSOC), etc.

COMACO partage son expertise et ses ou-
tils, et réfere a d’autres ressources si cela
est nécessaire.

CONSEIL D’ADMINISTRATION

' e —-— y e,

(De g a d) Sheri Mc Leod, Marjorie Northrup,
Jacques Brosseau, Mario Bérubé, Marc Nisbet,

Nadia Verty-Cechmistro, (Absent de la pho-
to : Jean Ouellet).

Les membres du conseil d’administration se
rencontrent a 8 reprises. Parmi les principa-
les réalisations, soulignons une rencontre
avec le représentant de Centraide monsieur
Pierre Constantin Charles. Une lettre suit
cette rencontre pour que COMACO soit da-
vantage consulté dans le dossier des per-
sonnes ainées.

Le conseil porte une attention particuliere au
Cadre de financement régional.

Les membres du conseil participent active-
ment aux différents comités et activités : par-
ticipation sociale, transport et projet vidéo.
Leur présence, leur dévouement et leur col-
laboration avec le coordonnateur renforcent
la vie associative dans un climat de travail
harmonieux.

COMMUNICATIONS DE L’INFORMATION
AUX MEMBRES

«Les Nouvelles» de COMACO sont
instrument de communication entre le re-
groupement et ses membres. « Les Nou-
velle » de part leur régularité, a toutes les
semaines, ont créé un sens d’appartenance
et consolide la vie associative.

Les commentaires généraux des membres
sont positifs et soulignent la brieveté qui va
a I'essentiel des sujets. Ce moyen de com-
munication exige beaucoup de temps et
d’énergie, mais amene une visibilité accrue.
Plus de 6,785 personnes ont visité le site
Internet durant 'année écoulée.

Soulignons cette année l'arrivée de deux
rédactrices occasionnelles: Audrey Lan-
glais, stagiaire et Selma Vorobieff, chargée
du projet sur I'auto-évaluation participative.

Parmi les grands sujets mentionnons: Le
comité de liaison de I'’Agence et le PSOC; la
vidéo « Profession Vieillir », la participation
sociale et le transport adapté.

MEMBERSHIP

COMACO a accueilli dix nouveaux membres
depuis deux ans :

» Association multi-ethnique pour les
personnes handicapées

Les Habitations a ciel ouvert
Mains secourables

Maison du Chemin de la Cbote
RECAA

L’augmentation du nombre de membres de
COMACO démontre de plus en plus le
rayonnement, la visibilité et la crédibilité de
I'organisme.

» Centre des Ainés de Villeray inc.

> Centre St-Pierre )

> Comité d’animation du 3°™° age de
Laval

» Groupe des aidants de LaSalle

> Les Ambassadeurs du 3°"° age

>

>

>

>

Nous remercions les nouveaux membres de
la confiance qu’ils nous portent. Leur pré-
sence renforce notre rdle régional
d’intervenant dans le développement du
maintien dans la communauté auprés des
instances gouvernementales.



2%VE ORIENTATION

QUE COMACO COMME REGROUPEMENT D’ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DU MAINTIEN
DANS LA COMMUNAUTE ET REPRESENTANT DES POPULATIONS QU’ELLES DESSERVENT
DEVIENNE UN INTERLOCUTEUR PRIVILEGIE AUPRES DES DIFFERENTS ACTEURS DANS
LE MAINTIEN DANS LA COMMUNAUTE DES PERSONNES AINEES.

PRIX FADOQ
HOMMAGE VOLET REGIONAL

2007

Le 27 avril 2007, COMACO regoit « Le Prix
FADOQ — hommage volet régional Montréal
qui souligne la contribution exceptionnelle
d’'un organisme a la qualité de vie des per-
sonnes ainées au niveau local et régional.

Madame Cécile Plourde, présidente et
Anne-Marie Drolet, directrice ont remis le
prix & Marjorie Northrup, présidente et Serge
Emond, coordonnateur de COMACO.

« En conclusion, il est incontestable pour nous que le dynamisme de COMACO, de ses bénévo-
les et intervenants, contribuent directement & I'amélioration de la qualité de vie de milliers
d’ainés. Et c’est pourquoi nous sommes fiers de leur remettre aujourd’hui le Prix FADOQ Hom-

mage Ile de Montréal 2007 ».

Anne-Marie Drolet, directrice FADOQ-Montréal.

STAGIAIRE DE L'UQAM

COMACO a regu cette année une stagiaire,
en travail social de 'UQAM. : Audrey Lan-
glais.

Audrey a collaboré au rayonnement de
COMACO particulierement dans le dossier
transport. Elle dresse un bilan de I'état de
ce dossier pour son premier stage. Elle or-
ganise pour son deuxiéme stage une repré-
sentation au Conseil d’arrondissement Cote
des Neiges concernant le projet de navette
#21. Ce projet permet l'utilisation d’'un auto-
bus avec circuit particulier pour les ainéEs
du secteur.

Audrey a représenté les organismes mem-
bres de COMACO du secteur pour appuyer
ce projet mais tout en posant des questions
pertinentes pour en assurer la poursuite
dans de meilleures conditions.

Nous remercions Audrey pour le travail ac-
compli.




3™E ORIENTATION

QUE COMACO DEVELOPPE SON EXPERTISE DANS LES GRANDS DOSSIERS DU MAINTIEN
DANS LA COMMUNAUTE TEL QUE LE TRANSPORT, LA SOCIALISATION ET L'HABITATION

ET EN FASSE LA PROMOTION.

COMACO développe depuis quelques an-
nées des projets particuliers : participation
sociale et collective, comité transport et le
projet Leader, Outils, Vidéo (LOV) qui a
donné la vidéo « Profession : Vieillir ». Ces
projets se font en partenariat avec le Centre
St-Pierre pour la mise en ceuvre et le suivi
des projets. Soulignons I'apport important
de Lise Noél du Centre St-Pierre qui accom-
pagne depuis 5 ans le conseil
d’administration et le coordonnateur de
COMACO dans ces différents projets. Nous
remercions le Centre St-Pierre et Lise Noél
pour leur collaboration et l'intérét qu’ils por-
tent aux personnes ainées.

PARTICIPATION SOCIALE
ET COLLECTIVE

Dans la poursuite de son travail de réflexion,
le comité cherche a mieux cerner cette no-
tion de participation sociale. La participation
sociale apparait comme un des éléments du
maintien dans la communauté puisqu’elle
impligue un échange réciproque entre les
individus et la collectivité. Au centre de nos
échanges cette année : comment permettre
aux personnes ainées de participer active-
ment & la vie en société et, de continuer
d’agir en citoyen responsable? Qu’'est-ce
gue cela veut dire participer a la vie en so-
ciété quand on est en perte d’autonomie?

La question de la participation sociale est
complexe. Comment la définir ? Quelles
sont les conditions essentielles a son actua-
lisation ? COMACO doit y réfléchir avec ses
membres.

La participation sociale des personnes ai-
nées est essentielle a la vie en société et
méme a la vie de nos organismes commu-
nautaires. Comment enrichir nos organis-
mes de I'apport de cette participation ?

Les ainéEs, c’est maintenant trois généra-
tions. Nos organismes pour étre vivants ont
besoin de cet apport multi-générationnel.

Nos organismes travaillent-ils « pour » les
personnes ainéEs ou « avec » elles ? Tra-
vailler « avec » peut-étre dérangeant, bous-
culant méme. La contribution sociale des
personnes ainées a nos organismes est une
richesse inépuisable si nous savons leur
laisser leur place.

Parmi les constats sur la participation so-
ciale, la diversité d’engagement et de contri-
bution des ainés a la société n’est pas assez
reconnue autant des ainés que de la popula-
tion en générale. En ce sens, la présenta-
tion de la vidéo « Profession : vieillir » au-
pres de différents auditoire alimente la ré-
flexion du comité.

Afin d’élargir la réflexion un atelier sur la
question de la participation se tiendra dans
le cadre de 'assemblée générale du 5 juin.

¢ Carrefour communautaire Montrose,

¢ Centre communautaire pour ainés de St-
Michel/Rosemont,

Centre d’action bénévole de Montréal,
Groupe I'Entregens,

NDG Senior Citizens Council,

Projet Changement.

* & o o



VIDEO : « PROFESSION : VIEILLIR »

La vidéo est réalisée grace a une sub-
vention du programme Nouveaux Hori-
zons pour ainés du gouvernement du
Canada.

» Qui sont les ainés aujourd’hui?

» Comment occupent-ils leur temps?

» Comment prennent-ils leur place
dans la sociéte?

En réfléchissant a ces questions, le co-
mité va a la rencontre d'autres ainés
pour poser un regard actuel sur la vie a
la retraite et sur les différentes maniéres
de continuer a jouer un réle actif dans la
communauté.

Le comité composé de personnes de 55
a 89 ans participe au tournage de la vi-
déo en juin 2006. L’équipe de techni-
ciens du Centre St-Pierre est mise a
contribution.  Six heures de tournage
pour un objectif de 20 minutes, c’est
enorme.

Commence alors le montage par notre
equipe d’'ainéEs. Que de déchirements
pour ne garder que I'essentiel alors que
tant de témoignages sont si intéres-
sants. Le résultats est atteint, une vidéo
de 23 minutes, « Profession : Vieillir ».

La vidéo bénéficie de deux lancements :
le premier, pour les groupes communau-
taires, lors du 35°™® anniversaire du Pro-
jet Changement, centre communautaire
pour ainés et le deuxieme le 5 avril qui
s’adresse a un public varié provenant
des milieux syndicaux et éducatifs.
C’est un succes aux deux endroits. Les
commentaires sont élogieux.

La vidéo, avec son document
d’accompagnement, peut servir a titre ;

d’outil d’animation, « Profession : vieil-
lir » pourra étre utile aux animateurs so-
ciaux de groupes d’ainés et de groupes
de leaders ainés ainsi qu'aux démar-
cheurs qui recrutent des personnes ai-
nées pour les conseils d’administration
d’organismes communautaires.

d’outil déclencheur, « Profession :
vieillir » pourra étre utilisé lors de tables
rondes, de colloques, de conférences
dans le cadre d’'activités de préparation
a la retraite ou lors d’activités de mobili-
sation visant a faire valoir I'opinion des
ainés (point de vue, droit, etc.).

d’outil de formation, « Profession :
vieillir » s’adresse a un public de forma-
teurs et d’enseignants, tant au niveau
collégial et universitaire dans les domai-
nes de I'anthropologie, du travail social,
de la gérontologie...

Il pourra également étre utile aux per-
sonnes qui se préparent a cette autre
étape de vie qu'est le vieillissement et
finalement aux personnes ainées elles-
mémes.

Jai confiance que la vidéo peut rejoindre
une grande diversité de personnes; de la
personne qui se prépare a la retraite, a celui
qui s'impliqgue dans son association, dans
un centre communautaire ou dans le béné-
volat. Il pourrait étre utile & des échanges
intergénérationnels et interculturels. |l de-
vrait étre présenté a une émission comme
“Zone libre " ou semblable, sur une chaine
a diffusion large pour un impact social.

Jean Guay, consultant en gérontologie,
chargé de cours en gérontologie au College
Marie-Victorin et universités. Lancement du
5 avril 2007




AUTO-EVALUATION PARTICIPATIVE

Cette année commence un nouveau
projet centré sur I'auto-évaluation parti-
cipative. Selma Vorobieff est la consul-
tante qui épaulera COMACO dans la
réalisation de ce projet.

La raison de ce projet est de développer
une boite a outils d’auto-évaluation qui
vous sera destinée.

Pourquoi cette boite a outils? Pour plu-
sieurs bonnes raisons, notamment :

Selma Vorobieff, consultante au projet

1. pour apprendre et juger de la valeur
du travail accompli;

2. pour documenter ses actions et ses
pratiques, pour identifier les points
forts et les aspects a améliorer;

3. pour donner un « feed-back » et va-
loriser les membres de I'équipe et les
bénévoles;

4. pour garder des traces écrites des
facons de procéder et les communi-
quer aux nouveaux membres de
I’équipe ou bénévoles;

5. pour mieux connaitre les besoins des
ainéks;

6. pour évaluer les effets de ses activi-
tés sur les ainéEs et le maintien a
domicile;

7. pour évaluer si les objectifs du plan
d’action ou des activités sont atteints;

8. pour faire le point, prendre des déci-
sions éclairées et orienter les actions
futures;

9. pour mettre en valeur et promouvoir
le travail accompli par les membres
de COMACO aupreés des partenaires
et des bailleurs de fonds;

10.pour étre pro-actif en matiére d’'éva-
luation et s’évaluer selon des criteres
qui correspondent a nos valeurs et
facons de faire;

11.pour mieux négocier avec les bail-
leurs de fonds.

Un sondage fait en mai nous révele

l'intérét des membres de COMACO pour

ce dossier. La formation d’'un comité

débute bientdt afin que ce projet corres-

ponde a la vision des membres.

Le projet d’auto-évaluation participative
s’insére dans la promotion des activités
et des services rendus par les membres.
Notre rayonnement passe en effet par la
reconnaissance de ce que nous som-
mes.

Bonne route a ce projet.
COMITE TRANSPORT

Le projet en transport adapté financeé par
I’Agence de santé et de services sociaux
de Montréal continue en 2006-2007.
Lors d'une rencontre du comité pour
faire le point de la situation générale en
transport, un document résumant alors
les enjeux et élaborant des pistes
d’actions est présenté. Ce document
aborde le transport adapté, le transport
collectif et 'accompagnement transport
fait par des bénévoles. Nous prenons
conscience que toutes les composantes
du transport sont interreliées. Le comité
élargie donc le dossier a un niveau ré-
gional.

Les enjeux en transport adapté concer-
nent entres autres l'augmentation de
'achalandage, de l'utilisation, du temps
d’attente et du financement du transport
adapté. Parmi les pistes d’action, il y a
'information, la sensibilisation des utili-
sateurs et des €lus et les revendications.

En transport collectif, les enjeux concer-
nent la collectivisation des besoins et
des intéréts, la modernisation des infras-
tructures, le transport de quartier et
laugmentation des tarifs. Pistes
d’actions possibles : sensibilisation du
public et des élus et influencer
'amélioration de I'offre de services.



En accompagnement transport, I'atteinte
des limites en accompagnement médical
fait par des bénévoles est un enjeu.
Pistes d’actions : revendication de plus
de services par les services publics et
développement de l'industrie du taxi.

Parmi les organismes participants au
comité, nous comptons la Table de
concertation des ainées de Montréal
(TCAIM), de méme que le Regroupe-
ment des usagers du transport adapté
(RUTA).

Le comité transport animé par COMACO
atteint les limites du possible compte
tenu des ressources humaines et finan-
cieres insuffisantes de COMACO et du
RUTA. Plus le dossier avance, plus il se
complexifie.

Le dossier transport est devenu en se
développant un dossier d’ampleur régio-
nal, donc un mandat davantage lié a la
Table de concertation des ainés de
Montréal puisque la TCAIM a parmi ses
objectifs

» d’animer un lieu de concertation en-
tre les organismes représentatifs de
la population des ainés de I'lle de
Montréal dans une dynamique
d’interaction avec les institutions
concernées par la situation des ai-
nés.

» Favoriser et soutenir des actions vi-
sant 'amélioration des conditions de
vie des ainés.

» Collaborer avec les instances déci-
sionnelles, particulierement au ni-
veau local, municipal et régional, a
la conception, la planification et la
mise en ceuvre de politiques et pro-
grammes ayant un impact sur la
gualité de vie d'une communauté
vieillissante.

La TCAIM accepte de développer ce
dossier en impliquant la Conférence ré-
gionale des élus de Montréal (CRE). La
TCAIM présente un projet a la CRE qui
I'accepte avec financement.
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C’est un projet essentiel au développe-
ment du dossier transport pour les ai-
néEs de Montréal.

Parmi les objectifs du projet, nous li-
sons :

» Effectuer une mise a jour de la si-
tuation dans l'offre et les besoins
(actuels et projetés) de services en
transport pour les ainés, notamment
ceux vivant avec une incapacité

» Réunir les principaux acteurs
concernés en matiere de transport
et de mobilité pour les ainés de I'lle
de Montréal

» Elaborer et mettre en ceuvre un plan
d’action concerté

La réalisation de ce projet permettra
donc a COMACO de travailler en parte-
nariat avec la TCAIM et le RUTA a ce
dossier. Nous remercions la TCAIM de
prendre la reléve dans ce dossier
d’actualité puisque face au vieillissement
de la population, le transport demeure la
clé de I'intégration dans la communauté.

Les membres du comité porteur que
nous remercions sont :

¢ Association de défense des droits
des retraités (AQDR)

¢ Centre d’action bénévole de Villeray
Vers-Vous

¢ Centre Multi-ressources Lachine

¢ Fédération de I'age d’or du Québec
section Montréal,

¢ Fondation des personnes a mobilité
réduite du Québec (FPMRQ),

¢ Organisation des personnes atteintes
de cancer (OMPAC),

¢ Regroupement des usagers du trans-
port adapté (RUTA),

¢ Service bénévole entraide Anjou

¢ Table de concertation des ainés de
Montréal (TCAIM),
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2006-2007

PRESIDENTE,
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Centre d’action bénévole de Montréal
VICE-PRESIDENT
Jean Ouellet (2004-2008)
Projet Changement Centre communautaire pour ainés
TRESORIER
Sheri Mc Leod (2004-2008)
NDG Senior Citizens Council
SECRETAIRE
Marc Nisbet (2004-2008)
Santropol Roulant
ADMINISTRATEURS
Mario Bérubé (2006-2008)
Fondation pour les personnes a mobilité réduite du Québec
Jacques Brosseau (2006-2008)
Carrefour communautaire Montrose
Nadia Verty-Cechmistro (2003-2007)
Entraide Ukrainienne de Montréal
PERSONNEL
Serge Emond,

Coordonnateur
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LISTE DES MEMBRES DE COMACO

2006-2007

ACHIM

Action Centre-Ville

Aide aux villageois du village olympique

Almage Senior Community

AQDR de Montréal-Nord

Association bénévole PAT/ME inc.

Association des popotes roulantes Montréal Métro
Association multi-ethnique personnes handicapées
Baluchon Alzheimer

Carrefour Communautaire Montrose

Carrefour des retraités de Montréal-Nord
Carrefour Saint-Eusébe

Centre communautaire pour ainés de St-Michel-Rosemont
Centre communautaire pour ainés de Verdun
Centre culturel Japonais-Canadien de Montréal inc.
Centre d’action bénévole Bordeaux-Cartierville
Centre d'action bénévole de Riviére-des-Prairies
Centre d'action bénévole de Villeray Vers-Vous
Centre d'action bénévole et communautaire de St-Laurent
Centre d'action bénévole de Montréal

Centre d'action bénévole Ouest-de-ITle

Centre de Bénévolat Cote des Neiges

Centre de bénévolat Notre-Dame-de-Gréace

Centre de bénévolat SARPAD CDN inc

Centre d'entraide Le Rameau d'Olivier inc.

Centre des ainés Cotes-des-Neiges

Centre des Ainés de Villeray inc.

Centre des ainés du Réseau d'entraide St-Léonard
Centre du Vieux Moulin de LaSalle

Centre espoir nouveau pour personnes agées
Centre Multi-Ressources de Lachine

Centre Saint-Pierre

Chez-nous de Mercier-Est

Comité d’animation du 3éme age de Laval

Contactivity Centre

12

Council for Black Aging Community of Montréal inc
Cummings Jewish Center for Seniors

Entraide Ahuntsic-Nord

Entraide bénévole Métro

Entraide Ukrainienne de Montréal

Fondation personnes mobilité réduite du Québec
Good Shepherd Community Center

Groupe de tache et d’entretien Centre-Sud

Groupe des aidants de LaSalle

Groupe Harmonie

Groupe I'Entre-Gens inc.

Habitations les 11 Volets

Habitations Nouvelle Avenues

La Maison d’Aurore

Les Accordailles inc.

Les Habitations a ciel ouvert

Mains secourables

Maison Chemin de la Céte

NDG Senior Citizens Council

OMPAC

Projet Changement Centre communautaire pour ainés
Projet Genese

RECAA

Regroupement des aidants naturels de Montréal
Réseau Bénévole de Verdun inc.

Résolidaire Réseau bénévole Hochelaga-Maisonneuve
Ressource 3°™ age Lachine «la Théiére »
Santropol Roulant

Service bénévole Entraide Anjou

Service d'aide communautaire Anjou inc

Service de bénévole de I'Est de Montréal inc.
Services bénévoles aux ainés Ville-Emard/St-Paul
Table de concertation des ainés de Montréa-Nord

The Yellow Door






COMACO

LA COALITION POUR LE MAINTIEN DANS LA COMMUNAUTE, EGA-
LEMENT NOMME COMACOQO, EST UN REGROUPEMENT DE PLUS DE
70 ORGANISMES D’ ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME.

COMACO PRIVILEGIE LA NOTION DE LA PROMOTION DU MAIN-
TIEN DANS LA COMMUNAUTE PLUTOT QUE LE SOUTIEN A DOMICILE

ET LES SOINS A DOMICILE PARCE QUE POUR SES MEMBRES, LA SAN-
TE ET LE BIEN-ETRE PASSENT PAR LA SOLIDARITE ENTRE LES PER-
SONNES ET LEUR INTEGRATION DANS LA COMMUNAUTE.

& it

2005




